CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. BRAICAR S.A. BRAILA
publica

ANUNT PRIVIND SELECTIA UNUI MEMBRU AL CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
conform OUG.nr.109/2011

1. Pot candida pentru functia de membru al consiliului de administratie
persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

Conditii generale:

- are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand spatiului economic european si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

Conditii specifice:

- are studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;

- competente manageriale, tehnice si personale;

- nu pot fi administratori persoanele care potrivit legii sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unei masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la
art.143-145 din Legea nr.85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Candidatii pentru functia de membru al consiliului de administratie
trebuie sa indeplinescaconditiile impuse la punctul 1 mai sus mentionat.

In acest sens candidatii pentru functia de membru al consiliului de administratie
vor depune, pana cel tarziu, la data de 08.05.2013 ora 14% la registratura S.C. BRAICAR
S.A., cu sediul in Bulevardul Independentei, nr.10, bloc B2, parter, urmatoarele
documente:

- cerere pentru inscriere in vederea efectuarii selectiei/ evaluarii;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit
legii, dupa caz;

- copiile documentelor din care sa ateste nivelul studiilor si ale altor documente
care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/ sau specialitatea studiilor;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere prin care candidatii
confirma ca nu se afla intr-una din situatiile prevazute la art.6 din OUG. nr.109/2011



privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduita profesionala;

- curriculum vitae(format european)

- declaratie pe propria raspundere care sa confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a
se putea verifica informatiile furnizate(modelul declaratiei este atasat);

Punctajul minim necesar pentru a fi declarat admis este de 70 de puncte.

3. Selectia candidatilor se va realiza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si se va efectua in doua etape:

- 15.05. — 17.05.2013: selectia/ evaluarea dosarelor pe baza criteriilor de selectie
si afisarea candidatilor admisi;

- 19.05.2013 orele 12% la sediul societatii: interviu cu candidatii admisi privind
cunoasterea legislatiei specifice care guverneaza activitatea societatii comerciale, se va
face pe baza bibliografiei anexate. Pentru interviu se stabileste un punctaj maxim de 100
de puncte, reprezentand suma punctajelor obtinute la aceasta proba.

Bibliografia cu legislatia specifica poate fi solicitata la tel.0239/614401 — Birou
Personal.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul SC. BRAICAR SA.,
tel.0239/614401, precum si pe pagina de internet a institutiei si a Primariei Municipiului
Braila.

Presedinte Consiliul de Administratie



